
AVANZA, LIDERA

11 de junio

Jornada Professional Women's Network en Toledo

El nuevo paradigma de igualdad en el proceso de transformación empresarial

AGENDA

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Campus Tecnológico de Fábrica de Armas. Pabellón 37. 45004 TOLEDO

17.30 - 18.00     Recepción de asistentes.
 
18.00 - 18.05     Bienvenida y presentación.
 
18.05 - 18.20     Apertura institucional a cargo de:

19.40 - 19.55       Tu propósito, tu vida. 
Sra. Dña. Isabel Fernández, Medalla de Oro en el campeonato mundial de kárate 

     en la modalidad de silla de ruedas.
Sra. Dña. Fátima González, Gestora de Proyectos de la Sustainable Industry
Systems Unit de la Comisión Europea.

18.35 - 18.50       "Professional Women's Network: una red para acelerar el ritmo del cambio

Excmo. Sr. D. Miguel Ángel Collado, Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha. 
Excma. Sra. Dña. Milagros Tolón, Alcaldesa de Toledo.

20.00                    Cóctel - networking. 

18.20 - 18.35      Intervención de la Excma. Sra. Dña. Soledad Murillo, Secretaria de Estado 
de Igualdad del Gobierno de España.

18.50 - 19.40       Mesa de conversación: "La gestión de la diversidad en un entorno empresarial

en materia de género". Sra. Dña. Raquel Cabezudo, Presidenta de PWN Madrid.

en transformación", moderada por Dña. Carmen Amores, Directora General de CMM.
Intervienen: 

Sra. Dña. Irene Agúndez, Jefa del Departamento de Regulación de Servicios Jurídicos
de España de Iberdrola.
Dra. Dña. María Antonia Crespo Pérez, Directora de Transporte y Conectividad IP 

     en el departamento de Estrategia y Evolución de la Red de Telefónica.
Sra. Dña. Fanny Delgado, Directora de Recursos Humanos de Iron Mountain España.
Sra. Dña. Guadalupe Shaw, Directora General de Finca Loranque.

19:55- 20:00       Agradecimientos y cierre.

Inscríbete aquí
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