PWN MILAN

PROFESSIONAL WOMEN’'S NETWORK

Comunicato stampa

5 SEDIE, 5 SCELTE - |l 27 settembre PWN Empowering Talk ospita
Louise Evans.

L'appuntamento a Milano con l'ideatrice dell'innovativo metodo 5 Chairs.

Diventa padrone dei tuoi comportamenti, gestisci la tfua comunicazione e determina il tuo

SUCCeSSO.

Milano, 21 otftobre 2017 — PWN Milan vi invita a partecipare al prossimo Empowering Talk Event,
insieme ad un'eccezionale speaker internazionale: Louise Evans. Coach comportamentale e
consulente per le organizzazioni, Louise Evans € anche una speaker TED. Il suo famoso metodo "5
chairs” ovvero delle cinque sedie, si focalizza sui diversi comportamenti che ognuno di noi puo
attivare in qualsiasi momento per migliorare le proprie performance lavorative e la propria vita in
generale.

In media spendiamo I'80% del nostro tempo al lavoro e solo il 20% a casa o altrove. Se abbiamo
avuto una brutta giornata sul luogo di lavoro, tenderemo a portarci dietro quella stessa negativita
anche a casa (e viceversa).

Ilmetodo 5 Chairs aiuta a rendere le nostre scelte consapevoli e a discernere tra atteggiamenti
“tossici” che influiscono negativamente sulla produttivitd nelle organizzazioni e atteggiamenti che
invece migliorano la produttivitd aiutando le imprese ad avere successo.

5 Chairs, 5 Choices - Empowering talk event with Louise Evans
Quando 27 settembre 2017

Orario19:00 — 21:30

Dove: Hotel dei Cavalieri, Piazza Missori, 1 — MM Missori

Per iscrizioni:
https://www.eventbrite.it/e/biglietti-5-chairs-5-choices-own-your-behaviours-master-your-communication-determine-
your-success-367190346212aff=PWNsite

Per accrediti stampa e informazioni, contattare direltamente:

Marianna Valletta

Valletta Relazioni Pubbliche
mob. +39 3924168796
info@mariannavalletta.com

Professional women's Network Milan (Ex PWA Milan) & un’associazione senza scopo dilucro nata con I'obiettivo di
aiutare le donne nella loro crescita professionale framite il networking con altre donne manager e professioniste, 1o
sviluppo di competenze e il mentoring. L'associazione attrae donne con un background professionale
prevalentemente internazionale, provenienti da settori molto diversi e a vari livelli della loro carriera. Due associate su
tre sono italiane. L'inglese & la lingua utilizzata da tutte.




